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Ata N°: 526- Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos seis dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, as catorze horas, na sede
do instituto, redne-se ordinariamente o Conselho Deliberativo do Canoasprev, nas
dependéncias da instituicdo. Presentes na reunido: Presidente do Conselho Deliberativo
André Heck, vice-presidente Gisele Soares da Silva, secretaria Elisabete Scheitt de
Oliveira, Delmar da Silva Furtado, Haniel Duarte Moreira, Luis Gustavo Crus da Silva,
Gerson Luis Antoni e Evandra Farias Batista. Ausentes com justificativa a conselheira
Maria Helena Gomes de Andrade. Pauta 1- Leitura e aprovagédo da ata anterior; 2-
Relatoria de processos encaminhados ao conselho deliberativo; 3- O Curso de formacao
para conselheiros; 4- Conhecimento de documentos encaminhados a presidéncia do
conselho deliberativo; 5- Avisos, comunicacdes e registros; 6- Assuntos gerais. Passando
a pauta 1- Leitura e aprovacdo da ata anterior foi lida e aprovada a ata anterior e
entregue para publicagdo. Passando ao item 2- Relatoria de processos encaminhados ao
conselho deliberativo. O relator André passa a apresentacao da relatoria do expediente
encaminhado pela Diretoria Financeira do Canoasprev, Processo 24.2.000000986-6, o
qual trata do Relatério Contabil do Canoasprev referente ao més de Abril de 2024. O
relator votou pela aprovagdo do relatério em consonancia com o conselho fiscal que ja
havia aprovado os demonstrativos contabeis apresentados. O conselho deliberativo
acompanha por unanimidade o voto do relator. Passando o item 3- O Curso de formacac
para conselheiros. A conselheira Elisabete informa que questionou durante o curso sobre
a certificagéo dos conselheiros em relagao a renovagao do CRP do Canoasprev e que o
professor do curso esclareceu que a certificacdo do CRP ficou prorrogada ate
dezembro/2024 e depois tera que ser renovada. E a certificagao dos conselheiros, que
ndo barra a renovagdo do CRP, foi renovada até 31/07/2025. Refere também que
questionou sobre a taxa de administragcdo e que o professor esclareceu que do total da
receita do RPPS é que se reserva a taxa de administracdo, conforme Lei 9717/98 art. 1°
inciso Ill. E por Gltimo esclarece que também perguntou em relagéo aos requisitos do Pré
Gestdo e que o professor esclareceu que tem itens essenciais dos quais ©
descumprimento de qualquer um deles, barram a renovacdo do CRP. A conselheira
destaca sua preocupacdo com relagdo aos itens considerados essenciais em questao:
Gestédo e controle da base de dados cadastrais dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas, uma vez que o censo previdenciario deve cumprir uma frequéncia entre 3 a
5 anos para o nivel | e entre 2 a 3 anos para o nivel Il. Reforca que este componente
devera ser mais bem acompanhado pelo RPPS e conselho deliberativo. Outra grande
preocupacdo se relaciona ao requisito governanga corporativa no que se refere a
transparéncia uma vez que o portal da transparéncia segue com dificuldade de acesso
e/ou atualizagdo. Este requisito & importante, pois se refere a prestagado de contas aos
controladores e representados. Reforga que este componente vem sendo acompanhado
pelo conselho deliberativo e que ja foram realizados oficios com pedidos de providencias
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sem a questado ter chegado a termo satisfatoriamente. Outro requisito essencial para a
renovacgdo do CRP se relaciona a agbes de dialogo com os segurados e a sociedade, que
também é preocupante uma vez que a realizacao de pelo menos uma audiéncia publica
anual com os segurados deve ser feita pelo RPPS. Passando ao item 4- Conhecimento
de documentos encaminhados a presidéncia do conselho deliberativo; Foi lido o email
enviado pela presidéncia do Canoasprev solicitando espaco para participar da reuniao. A
presidente Clarice lL.azzarin comparece, acompanhada da diretora financeira Carla, para
informar que sera feito encaminhamento ao conselho do memorando do executivo
solicitando uso da taxa de administracdo para pagar o 13° dos aposentados. O
conselheiro André informa que o documento deve ser feito formalmente e com
especificacdo de valores como foi feito no ano passado podendo ser apreciado na
proxima reunido. A presidente entrega o OF/CANOASPREV N° 304/24, processo
24.2.000003009-1, que trata da Politica de Investimentos do Canoasprev para o exercicio
de 2025. O presidente André sera o relator ficando sua apreciagédo para a proxima
reunido. A conselheira Elisabete questiona a presidente e diretora em relagdo ao
acompanhamento dos aportes mensais pelo conselho que desde o més de junho néo
foram mais encaminhados e refere que no ano passado os oficios eram encaminhados
fisicamente para assinatura do presidente do conselho deliberativo. A presidente do
Canoasprev responde que ndo € encaminhado por ndo ser necessario, que ela vem
acompanhando os aportes e que esta tudo certo e o controle interno vem acompanhando
isso. A conselheira Elisabete insiste que é fungéo do conselho deliberativo acompanhar o
repasse dos aportes e solicita que sejam encaminhados desde julho para ser informado a
todos os conselheiros. A solicitagao é aprovada pelo colegiado e solicitado na presenca
da presidente e da diretora Carla este encaminhamento por email ao conselho. Passando
ao item 5- Avisos, comunicagdes e registros, foram lidos os oficios do conselno
deliberativo para a presidéncia do Canoasprev sendo todos aprovados e protocolados no
dia de hoje. Oficio 23/2024 sobre inclus@o do acesso do conselho deliberativo ao Sistema
Eletrénico de Informagdes; Oficio 24/2024 inclusado do acesso do conselho deliberativo ao
bistema CADPREV. Foi lido Oficio 25/2024 do conselho deliberativo para a presidéncia
do MTC 015/2024 que foi aprovado e devera ser enviado por email a organizagao com 0s
documentos solicitados. Passando ao item 6- Assuntos gerais; O conselheiro Gerson traz
novamente a pauta em relacédo ao FASSEM que embora o conselho tenha solicitado por
oficio repetidas vezes ndo houve resposta efetiva por parte do Fassem. O conselheiro
segue referindo que desde anos anteriores os atuarios tém dificuldades de realizar o
relatério atuarial do FASSEM devido as dificuldades de informacoes e tabelas defasadas.
E que hoje ainda os dados tém que ser compilados para a DMED. A conselheira
Elisabete sugere realizar oficio solicitando o ultimo atuarial do Fassem e sugere gque seja
solicitado que este ano seja realizado relatorio atuarial do FASSEM novamente. A maioria
do colegiado concorda com a sugestdo. Nada mais havendo a tratar, encerro a presente
ata que depois de apreciada, ajustada e aprovada pglo conselho sera encaminhada para
publicac@o no site do CANOASPREV. \
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CANOASPREY o . PARECER:

(x) Conselho Deliberativo r Processo: ]Ij)z-ltu da entrada:
( ) Conselho Fiscal 24.2.000000986-6 ! 02/10,2024
( ) Diretoria Executiva ‘ | Data sessio:
() Outros [ 06117024

INTERESSADOQO: CANOASPREV o
ASSUNTO: Relatério Contabil C anoasplev - Abril/2024 ’( P Apresiagac

i ( AN " I )u{; ;'[."ﬁ':';l\;"!'

RELATOR: André Afonso Heck

[ - Relatorio :

Vem a este Conselho Deliberativo, para exame e manifestacic. o expediente .
encaminhado pela Diretoria Financeira do Canoasprev, a saber: Processo -
| 24.2.000000986-6, o qual trata do Relatorio Contabil do Canoasprev referente ao més de
| Abril de 2024. :

! Aborda o referido relatério as receitas e despesas do FAPEC = FASSEM
| naguele periodo.

Assim, no que respeita ao FAPEC temos o que segue’

. Orcamento Atualizado (R$1,00) :
Administragdo o 6.588.000 7
Folha G1 . ..309240000
Folha G2 15.980.000
g Reserva de Contingéncia | 90.773.000
Total b 422.551.000
RECEITAS (R$1,00) 1
i Taxa de Administracao (1,5% da base patronal de cada grupo! i
| Grupo 1 .. 449658
Grupo 2 ... 278760
Total ) L 728418
Grupo 1 (fmancelro) -
Contribuicdo Servidor - '_jyl_égs“ o Anv
N $2.859.937 R 11,345 863
Contribuicao Patronal - Més /’-\nu
5.115. 189 e  24.069.455
Receita Patrimonial 14673 i 95 ?"'%
Jotal 7.989.799 . 3550854° i
Grupo 2 (prewdenc:ano} o i




!

correspondente a diferenca:

Contribuigao Servidor o Mes s
- — .__..‘,_-,,.._2 5;’4 476«...,,.. L PR
Contribuicao Patronal o Mes
A A N2 S
Receita Patrimonial 43539
Outras Receitas Correntes
{compensacao previdenciaria) 1.898.253
Total 7688042 1
DESPESAS (R$ 1 00)
Administracao 700397
Folha G1 24.551.777 i
Folha G2 1618742 |
Reserva Contingéncia R SR
Total 26.870916 |

Orcamento FASSEM (atuallzado)
Admlmstragap__

5.619.( 000

Manutencao '

Reserva de contingéncia® _

Total |

1.716.000
49.745.000

i ' Engloba despesas com médicos, clinicas, hospitais, etc.

42.410.000

Ano

4

949.8 /4

Ano

10.8

13.607.091
 5.847 054

4.005.134

 34.409.153

‘Anual

2439774

SR TRADR

5.934 006

106.082 977

I '
i Os INVESTIMENTOS do FAPEC em 31.04.2024 alcangavam a soma de RS
1.002.572.000 (um bilhdo, dois milhées e quinhentos e setenta e dois mil reals) :
~ O aporte financeiro para folha do Grupo 1 (financeiro) totalizou em Abrii/2024 &
'mfra de R$ 17.167.000 (dezessete milhdes e cento e sessenta e sete mii reais),

|

i
¢

Folha G1 24.562.000 |
(-) Contribuigées | 7.395.000
Aporte ~ 17.167.000

Ja em relagdo ao FASSEM, o Relatorio Contabil em tela discrimina o aiie

2 Reserva inicial era de R$ 3.336.000, sendo utilizado R$ 1.650.000 para custear
suplementagdes no ano de 2024 ‘



| RECEITAS FASSEM _ = I

oMes Ano ]

Contribuicgo Servidor 2309804 i 9254651 I

Contribuicao Patronal | 1510556 | 5980 567 L

Rendimentos Aplicagdes |  121.778 N 470378 il

i| Outras Receitas ' 3.475 R 158.850 I

Total 3945813 | 15873446 |

' Indenizagbes, restituicdes, etc.

DESPESAS FASSEM o o

Administracao 340658 1 1901177 i

Manutengso 2 _985570° . 32243063

Reserva Contingéncia e ' e

Total - 1.326. 228 i 34.144.240

2 Este valor inclui o empenho prévio com os contratos com hospitais, clinicas, etc. que

seréo liquidados e pagos ao longo do exercicio. o que explica a diferenca entre a recerta :

e a despesa do FASSEM. :

¥ Observa-se aqui uma redugao significativa dos valores iangados no Relatorio Contabit:

de Margo/24, evidenciando as diferengas mensais na despesa do FASSEM. em parte

decorrentes do acima explicado e em parte pela forma como se dao os atendimentos aof

‘longo de cada periodo.

Estas as consideragdes que julgamos pertinentes sobre o Relatério Contabil em :
epigrafe. : :

1

II —= Voo do Relator;

Considerando-se o acima exposto, bem como as informagoes que integram o
presente, e ainda a manifestacao do Conselho Fiscal que aprovou os demonsirativos
contdbeis apresentados, opino pela aprovagdao do presente relatorio por parte rieste’
Conselho e posterior encamlnhamento para os devidos registros.

i
l
|
|

I {1 - Decisao do Conselho
| O fonselho deliberativo por unanimidade acompanha o voto do relator.
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Conselho Fiscal PA R ECKE R
Processo: 24.2.0000986-6
Assunto: Relatdrios Contabeis FAPEC FASSEM Abril de 2024

Relator: Josiane Schneider Moresco

Senhores Conselheiros,

1. Em conformidade com as pretrogativas do Consclho Fiscal, examinamos os
Balancetes Contabeis do Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal --
FASSEM e do Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdo dos Servidores Municipal de Cancas

— FAPEC, consignando a nossa opinido sobre estas demonstragoes contabeis,

o

Os exames seguiram as orientagdes da Resolugdo n® 001/2003.
Para efeito de andlise, segregamos os fundos sob a gestao do Canoasprev, FAPEC ¢

FASSEM, como segue:

[9'S]

a. As demonstragdes contdbeis do FAPEC. em nossa opinide, reprosentam
adequadamente em todos os aspectos, a posicao patrimonial ¢ financera, om

abril de 2024.
b. As demonstragoes contabeis do FASSEM, cm nossa opinido. representam
adequadamente em todos os aspectos, a posi¢io patrimonial ¢ financeira. em

abril de 2024.
4. Conchluimos, submetendo aos Conselheiros o voto de aprovacao dos demonstrativos
contabeis ¢ sugestdo de encaminhamento dec comunicagdoe ao Consclho Deliberativo,

nos termos do Art. 9°, inciso [X, da Resolugdo n" 001/2003.

Canoas, 06 de setembro de 2024.
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Oficio n®25 de 2024 — CONSELHO DELIBERATIVO

Canoas. 06 de novembro de 2024.
A
Sra. Clari Gialdi

Presidente Movimento Transparéncia Canoas- MTC

Assunto: Resposta ao Of. MTC 015/2024

Senhora Presidente,

Ao cumprimenti-la cordialmente, vimos pelo presente encaminhar as copia das Atas 458 e 459
de 2021 deste Conselho Deliberativo, onde foram aprovados os percentuais relativos ao
fator moderador sendo que as mesmas encontram se também publicadas no site transparéncia do

CANOASPREV.

Atenciosamente,

Presidente do Conselho Deliberativo
CANOASPREV
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Ata n2 458 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, na
Sala de Reunides do CANOASPREV, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo,
Gerson Luiz de Antoni, Jonathan Zotti da Silva, José Hermeto Gadea Lagranha, Lucas Gomes
da Silva e Marcia Janete Sander, titulares, e Henrique Lemos Medeiros e Nilce Bregalda
Schneider, suplentes, para reunido ordindria do Conselho Deliberativo do CANOASPREVY,
tendo a presenca da Vice-Presidente do CANOASPREV Clarice Lazzarin, da Diretora de
Assisténcia Priscilla Koppe e da Diretora Administrativa Adriana Trautmann para tratarem
sobre apreciacdo e deliberagdo acerca da resolucdo que altera o Regulamento do FASSEM.
Justificaram a auséncia os conselheiros Leonardo Schmidt Machado, Maria Helena Gomes de
Andrade e Mercedes Lucia Carbonera. O conselheiro Jonathan se voluntariou a secretariar a
reunido e a lavrar a ata. Ao iniciar a reunido, o presidente do Conselho Deliberativo Gerson
cumprimenta os presentes e comunica que a conselheira Denise Pinzon encaminhou e-mail
solicitando afastamento do Conselho Deliberativo, motivada pela impossibilidade de
comparecer as reunides pela alta demanda de trabalho do qual seu setor encontra-se. A
partir desta data e de acordo com o Decreto 200/2020, a conselheira Marcia Janete Sander
passa a ser convocada como membro titular deste conselho, Em seguida, agradece a
presenca da vice-presidente e das diretoras. Antes de dar prosseguimento ao assunto da
reunido, Gerson solicita a vice-presidente e as diretoras que o Consetho Deliberativo tenha
acesso a plataforma de processos virtuais do CANOASPREV para que seja facilitado o fluxo de
informacdes com outras instancias do Instituto. Nesse sentido, o conselheiro José Hermeto
manifestou a necessidade de se manter processos fisicos para o Conselho Deliberativo pela
propria dinamica do conselho que supde o manuseio dos documentos. Respondendo a
demanda, a vice-presidente Clarice afirma que, apesar da recente virtualizacdo dos
processos, pode-se manter um entendimento diferenciado para o fluxo com o Conselho
Deliberativo. Em seguida, o conselheiro José Hermeto manifesta o entendimento de que a
solicitacdo de apreciacdo e deliberacdo do novo Regulamento do FASSEM seja feita via
processo de modo que se possa haver um relator para analisar o tema, aumentando, assim,
o debate do assunto, que tem gerado a manifestacdo de descontentamento por parte do
funcionalismo. Para dar inicio a apreciacdo do tema, Gerson sugere que seja feita a leitura
ponto por ponto da proposta de regulamento, com apresentacdo da vice-presidente e das
diretoras. Antes de iniciar a leitura, a vice-presidente do CANOASPREV Clarice salienta que,
apesar de a nova lei do FASSEM ja ter sido aprovada na Camara dos Vereadores, é necessario
que o Conselho Deliberativo aprove novo regulamento para ¢ Fundo a fim de que as
propostas possam entrar em vigor e possam ser parametrizadas nos sistemas e nos contratos
do FASSEM. Clarice e Priscilla sustentam que a proposta apresentada se baseou em proposta
j& aprovada anteriormente pelo Conselho Deliberativo. Priscilla complementa que ja havia se
reunido em novembro de 2020 com este Conselho, apresentando as alteragdes que
precisariam ser feitas no Regulamento do FASSEM, mas que ndo tinha encontradq‘_\o pProcesso
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anterior que ja havia discutido o tema. O conselheiro Lucas sugere gue o resgate dessa
reunido seja feita por um relator a ser instituido no processo. Nesse sentido, Gerson afirma
que o que foi aprovado naquela reunido eram algumas alterages que poderiam ser feitas
sem mudancga na lei do FASSEM e manifesta surpresa no fato do processo ndo ter sido
encontrado, e, por isso, ressalta a importancia de se oficializar os fluxos, como a abertura de
protocolos e processos e 0 anexo destes nas atas oficiais, que ficam publicadas no site. Em
seguida a diretora Priscilla faz a leitura da proposta de regulamento do FASSEM com base na
nova lei do FASSEM aprovada na Camara dos Vereadores, e que segue anexada a esta ata,
ressaltando para o fato de que as mudancas incidiram basicamente sobre os indices de fator
moderador e sobre as vedagdes. Destacam-se algumas mudancas: no item 3, da
identificacdo, foi adicionado que a carteira de beneficidrio s6 terd validade mediante
apresentacdo de documento de identidade e liberagdo por token digital em aplicativo, que
podera ser feito em aplicativo no dispositivo movel do beneficidrio ou pela sede do Instituto
em horario comercial, sendo essa medida necessaria para se evitar a pratica fraudulenta do
empréstimo de carteiras; no item 4, do fator moderador, foi adicionada a possibilidade de
haver credenciados com servicos de exceléncia que operem com percentuais maiores de
coparticipagdo em relagdo aqueles descritos no item 5, dos beneficios, ficando a critério do
beneficidrio a utilizagdo dos servicos desses credenciados; no item 5.1, das consultas
médicas, o fator moderador passou de 10% para 20% e foi adicionada uma limitagdo de trés
consultas médicas no més, além das reconsultas, sendo no maximo duas da mesma
especialidade, sendo essa medida necessdria para se evitar o excesso de consultas por parte
do beneficidrio e para que se estimule entre os credenciados a pratica da reconsulta; no item
5.2, dos exames de analises clinicas e diagnosticos, a autorizagdo dos exames ficou
condicionada a solicitacdo e a justificativa de médico credenciado; no item 5.3, da
odontologia, os procedimentos aumentaram de 10% para 30% pagos no ato, e ndo mais com
desconto na folha; no item 5.4, da psicologia, as quatro sessGes mensais passaram a ter fator
moderador de 50%; nos itens 5.10.1 e 5.10.2, destaca-se que as internacdes clinicas e
cirtrgicas passaram a ter fator moderador de 10%; foi adicionado o item 5.12, das cirurgias
baridtricas e reparadoras pds-bariatricas, com indice de coparticipacdo de 20%, pagos no ato,
no item 8, do ressarcimento, foi acrescentado um fator moderador de 20%, que serdo
abatidos do valor ressarcido, abatendo-se também desse valor eventuais débitos do
beneficidrio. Além dessas alteracbes de coparticipacdo, foi atualizado o item 7, do limite de
atendimento, com novas terminologias e previsdes de vedagdes a fim de se evitar a
judicializacdo de determinados procedimentos. Apds a leitura e discussdo da proposta,
Clarice sugere que seja deliberada a aprovagdo do regulamento dada a urgéncia de se
parametrizar o sistema com as novas alteragdes. José Hermeto defende que a proposta
precisa ser apreciada por um relator antes de aprovagdo do Conselho. Em seguida, Gerson
coloca duas perguntas & vice-presidente e as diretoras que considera importante para a
reflexdo do Conselho sobre as alteracdes propostas. Primeiramente questiona se ha algum
estudo de impacto financeiro da proposta a ser aprovada. Priscilla responde que ndo ha essa
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previsdo. Complementa dizendo que foi baseada em calculos anteriores, que consideram,
inclusive, um numero maior de beneficidrios. Nesse sentido, Priscilla sustenta que é
necessario que o FASSEM tenha acesso a extratos detalhados das contribuigdes de cada
optante. O conselheiro Henrique afirma que essa medida seria benéfica, pois poderia se
saber quanto cada beneficidrio paga ao Fundo e o quanto usa dele, bem como facilitaria o
detalhamento de valores na época do imposto de renda. O presidente do Conselho
Deliberativo Gerson faz uma segunda pergunta a vice-presidente e as diretoras,
guestionando sobre qual seria a justificativa basica para a aprovagdo do novo regulamento.
Priscila responde que ela é necessaria por apontamentos de calculos atuariais anteriores,
que demonstram que a contribuigdo dos beneficiarios € insuficiente perante o que recebe. A
conselheira Nilce pergunta as convidadas se poderia haver um aviso oficial dos
descredenciamentos a fim de que os beneficiarios ndo sejam pegos de surpresa. Priscilla
afirma que existe a responsabilidade do FASSEM, mas também existe a responsabilidade do
credenciado em informar seus clientes. Nesse sentido, a conselheira Marcia diz que 2
principal responsabilidade é do FASSEM, pois o credenciado ndo vai perder necessariamente
com o descredenciamento, mas o beneficidrio vai. Gerson sugere que sejam retomadas
acOes de marketing e endomarketing do FASSEM. Nesse sentido, o conselheiro Jonathan
concorda essa sugestdo, e defende que ha uma falta de desconhecimento por parte do
funcionalismo do mercado de planos de saude, e que os servidores muitas vezes
desconhecem os beneficios de nosso plano, como, por exemplo, manter coparticipagbes
relativamente baixas, servicos de psicologia e odontologia, entre outros. Em seguida, a
conselheira Nilce adverte para a necessidade de que é preciso haver planejamento para se
evitar que se aprovem essas mudangas e, ainda assim, ndo se resolva o problema financeiro
do FASSEM. Nesse sentido, Jonathan reforca a necessidade de se atrair novos beneficidrios.
Discutida a proposta, Clarice, Priscilla e Adriana se despedem dos conselheiros para que o
Conselho delibere sobre o tema. O conselheiro José Hermeto sugere que se resgate a
proposta de regulamento aprovada anteriormente. Nesse sentido, o presidente Gerson
informa que essa proposta anterior estd relatada na ata n° 426 do Conselho e apresenta um
documento com as alteracdes que o Conselho Deliberativo aprovou na época, que estava nos
arquivos do préprio Conselho. José Hermeto prop&e que se defina um relator que compare
essa proposta antiga com a nova que se encontra em apreciagdo. Marcia sugere que a
proposta de regulamento seja aprovada sem a necessidade de relatoria; os conselheiros
divergem e discutem. Apds votagdo, os conselheiros deliberaram por unanimidade que, para
o andamento do processo, serd organizada uma comissdo de relatoria, composta pelos
conselheiros Jonathan, Marcia e Lucas, que analisardo a proposta de Regulamento do
FASSEM, elaborando relatéric e emitindo parecer que serd analisado em reunido
extraordindaria acordada para a sexta-feira seguinte, dia doze de novembro de dois mil e vinte
e um as guatorze horas. Nada mais havendo a tratar, digitou-se a presente ata que, apds
apreciada e aprovada pelos conselheiros, sera pubilcada na pagma do CANOQASPREV na




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Prefeitura Municipal de Canoas - PMC

Memorando n® 2021052492

Canoas, 03 de novembro de 2021,
16:01

Para:
Sr(a) Gerson Luiz De Antoni;

|

pe— + 4 Assunto: reunido extraordindria
Prezado Presidente,
A Diretoria Executiva do CanoasPrev solicita reunido extraordiniria do
Conselho Deliberativo para aprovagdo da Resolugdo que instituirdi o Regulamento do
FASSEM, nos termos do art. 2 da Lei Municipal 6485/2021.
Tendo em vista que a normativa ja esta vigente, faz-se necessdria atualizagdo
do Regulamento. Assim, pede-se que a reunido se dé até 05 de novembro.
Atenciosamente,
Clarice Lazzarin
;
R )L : Canoas, 08 de novembro de 2021.
L ' 15:54

Para: Sr(a) Clarice Lazzarin

Rua 15 de Janeiro, 11 - Centro - Canoas/RS CEP: 92010-300
Telefone: (51) 3236-1000 - www.canoas.rs.gov.br
Impresso por GERSON LUIZ DE ANTONI em 12/11/2021 - 11:22 - IP: 172.30.0.27.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE CANOAS
Prefeitura Municipal de Canoas - PMC

Prezada vice-presidente;

Conforme acordado em contato telefénico, o assunto serd pauta da reuniao
i ordinaria do Conselho Deliberativo agendada para o dia 09/11/2021. Este item da pauta esta
i programado para as 14:30hs.

Pt ‘+ 4 Gl 3
& Cordiais saudagoes.

Gerson Luiz De Antoni

Canoas, 12 de novembro de 2021.
10:45

Para: Sr(a) Priscilla Koppe

Prezada

Conforme definido em reunido, solicito a anexagdo dos arquivos da lei e
. resolugdo do FASSEM e apds, encaminhe-se ao Presidente do Conselho Deliberativo, por
i competéncia.

WW"' ‘+ i e S Att:‘

Clarice Lazzarin

Canoas, 12 de novembro de 2021.
10:54

Para: Sr(a) Gerson Luiz De Antoni

Prezado Presidente do Conselho Deliberativo, em anexo seguem os
documentos referentes a nova Lei do Fassem e a resolugio atualizada com as readequagdes

ﬁww* efk . " Rua 15 de Janeiro, 11 - Centro - Canoas/RS CEP: 92010-300
' Telefone: (51) 3236-1000 - www.canoas.rs.gov.br
Impresso por GERSON LUIZ DE ANTONI em {2/11/2021 - 11:22 - [P 172.30.0.27.
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necessarias de acordo com a lei.

Cordialmente

Priscilla Koppe

Rua 15 de Janeiro, 11 - Centro - Canoas/RS CEP: 92010-300
Telefone: (51) 3236-1000 - www.canoas.rs.gov.br

Impresso por GERSON LUIZ DE ANTONI em 12/11/2021 - 11:22 - IP: 172.30.0.27.
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REGULAMENTO DO FASSEM APROVADO PELA RESOLUCAO N2 1, DE x NOVEMBRO DE 2021,

1. DO OBJETIVO DO FASSEM

O Fundo de Assisténcia a Saude do Servidor Municipal, reestruturado pela Lei Municipal 6.485, de 25 de outubro de 2021, consiste na
cobertura de despesas decorrentes de atendimentos médicos, hospitalares, odontolégicos, psicolégicos, fonoaudioldgicos, fisioterapicos,

nutricionais, e Servicos Auxiliares de Diagndstico e Terapia {(SADT), na proporg¢do dos recursos do Fundo.

2. DA INCLUSAO NO FASSEM

Através de solicitagdo, por meio de memorando on-line para os servidores ativos e protocolo do Canoasprev para os inativos e

pensionistas, com a apresentacdo dos seguintes documentos:

2.1 Titular:
a) Copia carteira identid
b) Copia do dltimo co
c) Ato de nomeac,
d) Comprovante de

2.2 Conjuge (cas
a) Copia certidd
b) Copia do dltin
¢) Copia identida
d) Comprovante de

¢) Escritura pdbiiggg
d) Acrescentar ma

a) Copia da Cert
b) Copia do docu
¢) Cépia do Term
d) Cépia do dltimo con
e} Comprovante de

2.6 Filho Maior até 28 A
a) Cépia do ultimo contracheque
b) Cépia do CPF e Carteira de identi
¢} Comprovante de residéncia atualizado.

2.7 Filho Maior de 18 Anos Invalido:

a) Copia do ultimo contracheque do titular;

b} Declaragdo do titular que o filho ndo possui renda;
¢) Termo de curatela;

d) Comprovante de residéncia atualizado.

2.8 Renovacgdo do Cartao:

2) apresentacdo do contracheque atual do titular;

b} apresentacdo da carteira vencida;

¢) Titulares em regime CLT, com apresentacdo do contrato vigente.

2.9 Troca de Matricula ou Ente Publico

Na troca de matricula e/ou ente publico, o beneficiério fica responsavel pela comunicagéo ao FASSEM por meio da protocelo do Canoasprev.

xy

EASSEM

3. DA IDENTIFICAGAQ DO USUARIO D

0 titular e cada um de seus dependentes' Seréo identificados por meio de carteira de beneficidrio, de carater pessoale intransferivel, na qua!

constard a data de validade, caréncia e tipo de acomodacio.

3.1 A carteira de beneficiario s¢ terd validade mediante apresentagéo de documento de identidade e liberagio por token, gerado pela carteira

dlg:tal disponivel no aplicativo, o qual deverd ser informado ao credenciado.
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3.2 O beneficidrio que ndo possuir aplicativo com a carteira digital deverd aguardar a liberagdo do token pelo FASSEM, em horério comercial,
Observagdo: na emissdo de 22 via da carteira serd cobrado a taxa referente ao custo do material.

4. DO FATOR MODERADOR

O fator moderador corresponde a um percentual do valor do servigo pago pelo beneficiario como sua contrapartida ao FASSEM. Os
percentuais base cobrados se encontram descritos no item “S. DOS BENEFICIOS”. Contudo, alguns contratos de credenciamento poderio
prever percentuais maiores, desde que haja algum credenciado que oferega o mesmo servico em percentual base, ficando a cargo do
beneficiario a escolha pelo prestador.

5. DOS BENEFICIOS »
Atendimentos médicos, hospite

exames de rddio imagem e endo
Observagdo: 0 FASSEM re

5.1. Consultas Mé_dl_
Na rede de credenciados,
consulta dard o direito a uma
Apds a reconsulta serd autorizac
5.1.1 Limitacdo

As consultas mé

to do atendimento. Teda
m lancamento no sistema.
lizada dentro de 30 dias.

ntratada pelo FASSEM,

Autorizados na reo";le‘-‘&e' , 1N
idades hospitalares, laborat

arede, com guia Iéi ad

fator moderador base d
Observagdo: os atendim

atendimento.
Observagao: membros ce

5.5 Ambientoterapia 3 e
Para atendimento de ambientoterapia serdo liberadas 4 (quatro) sessdes mensals por usuario com diagnéstico de autismo e sindrome de
Down, bem como outras necessidades especiais a serem avaliadas e liberadas pela auditoria do FASSEM, mediante a solicitagde e laude
médico comprovando tais condicdes, com fator moderador base de 30% pago no ato do atendimento.

5.6 Fonoaudiologia

Para o atendimento de fonoaudiologia serdo liberadas 4 (quatro) sessdes mensais por usudrio, com fator moderador base de 30% pago no
ato do atendimento.

Observagio: membros de uma mesma familia ndo podem ser atendidos pelo mesmo profissional cu clinica.

5.7 Nutricdo
Para o atendimento de nutrigio serd autorizado 1{um) atendimento mensal, com fator moderador base de 20% pago no ato.

5.8 Fisioterapia

Os tratamentos de fisioterapia serdo autorizados mediante solicitagdo e laudo do médico credenciado, em numero de 10 {dez) sessCes,
podendo esse ser prorrogado, desde que devidamente Justificado, até o limite de 30 (trinta) sessdes anuais por usudrio, com pagamento de
fator moderador base de 20% no ato do atendimento. Uma vez excedidas as 30 {trinta) sessdes anuais, © fator moderador passa a ser 50%,

com limite de 60 sessdes anuais.

5.9 Oncologia
Atendimento de tratamento oncoldgico, mediante pedido médico fundamentado e acompanhado de laudo, com pagamento de fator

moderador base de 10% descontado em folha.

2
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5.10 Internacio

Todos os casos de internagdes eletivas precisam ser previamente autorizados pelo FASSEM.

a) as internagdes abrangem didrias de internacdo em quartos ou UTI, servigos complementares de exames, medicamentos, material
cirdrgico e honorérios médicos.

b} as InternagBes de urgéncia somente serdo liberadas com apresentacdo da carteira de usuério e documnento de identidade nas primeiras
24 horas. Apds o primeiro atendimento, € necessario ter a guia langada no portal, contendo a justificativa do médico assistente para a
internacdo, aguardando-se a liberagdo da auditoria do FASSEM.

5.10.1 Internagdo cirtirgicas
Conforme solicitacdo do médico credenciado, devidamente justificada e apds autorizada, com prazo de até 21 {vinte e um) dias Uteis para
apreciagdo, mediante pagamento de fator moderador base de 10% descontado em folha.

5.10.2 Internagdo clinicas o
Conforme solicitagdo do médica ¢
mediante pagamento de fator

e até 3 (trés) dias uteis para apreciacdo,

} dias, podendo esse ser
: essenta) dias anuais, com
pagamento de fator moc o fator moderador passa
para 50% e deverd ser p
Observacdo: Na internacéo
desde o primeiro dia de intern

em folha, contando-se

Os procedimento
credenciado, e
do procedimenio

EASSEM  conforme tal

( r te: solicitagdo prévia do médico
) em até 21 dias, my

oderador pago no ato

5.12 Cirurgias éaﬂ'a' 7
Os procediment justificativa prévia do
médico credenciado

5.13 Ortese, prét
Seréo autorizady
pela equipe de‘i ¢
que apresente mMenor custo.c ta ncipio de icida tor moderador das OPME serd de 10%
descontado em

6. DOS TIPOS DE ACOMODAGOES

6.1. Privativo com Acompanhante:

a) De O (zero) a 12 (doze) anos incompletos;

b) A partir de 70 (setenta) anos;

Observacio: acomodacio em quarto privative com direito a 1 (um) acompanhante e oferecimento de café da manhd, ndo contemplando
as demals refeicdes.

6.2. Semi-Privativo com Acompanhante:
a) Dos 12 (doze) anos completos até os 17 (dezessete) anos. -
Observacdo: acomodagio em quarto semi privativo com direito a 1 {um) acompanhante e oferecimento de café da manhd, nic

contemplando as demais refeigbes.

6.3. Semi-Privativo sem Acompanhante.
a) A partir dos 18 (dezoito) anos até os 69 (sessenta e nove) anos.

Observagio: as op¢Oes de quarto privativo e de acompanhante, ndo previstas na cobertura, ficam a encargo do usudrio, assim c?mo 0
pagamento da diferenca de quarto, taxa para 0 acompanhante, honordrios médicos e qualquer outra despesa que decorra desta opgdo.
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7. DO LIMITE DE ATENDIMENTO

O FASSEM ndo presta os atendimentos abaixo elencados:

a) tratamento clinico ou cirdrgico experimental;

b) procedimentos clinicos ou cirdrgicos para fins estéticos, bem como drteses e proteses para o mesmo fim;

c} tratamento clinico e cirdrgico para anticoncepgdo, esterilidade, impoténcia sexual, inseminagdo artificial e pesquisa genetica fetal;

d) exames para pesquisa genética;

e} tratamento e investigagdo de doengas congénitas e/ou paternidade;

f) fornecimento de medicamentos importados ndo nacionalizados;

g} fornecimento de medicamentos para tratamento domiciliar, exceto os oncologicos autorizados no Regulamento e desde que
protocolizados e avaliados pelo Ministério da Saude, na figura da Comiss3o Nacional de Incorporagdo de Tecnologia (CONITEC);

h) fornecimento de érteses, proteses e seus acesscrios ndo ligados a ato c:rurguco,

i) tratamentos licitos ou antiéticos, assim g’\f id
i) casos de cataclismos, guerra}%ggp om ]

k} procedimentos e exames,

I} atendimentos em prest'
m) procedimentos que na
adotada pelo FASSEM; rﬁ"

c he idos pelas autoridades competentes;

estéticos da face,_ rat *cirdrgico das malfc - cong itas. cirurgias - reconstrutivas da‘:_ face e articulagdes
temporomandibula ¥ =

te autorizados os procedimentos &

8. DO RESSARCIMENTO
8.1, O FASSEM Res,’*.‘arci
8.1.1 Anestesias: feita

que ocorra o ato clrurgtco
com o credencnado.

zgggs«em hOSpltalS da rede de cradenciados,
templem esse beneficio. At b

8.1.2 Procedimentb‘
atendlmentos de credel

b ‘ P ‘ gg g_;@bﬁgﬁ
Observagdo: os medicamentos que obec egé aos cnicos, apos andlise -
ser adquirldos diretamenta pelo CANOASPREV, seguindo as normas de compras da administragac publica.

8.2 Do fator moderador nos ressarcimentos
Nos valores a serem ressarcidos havers o desconto do fator moderador de 20%, sendo abatidos dessa restituigdo eventuats dehitos dos

beneficidrios.

8.3 Solicitagdo de Ressarcimento
Necessério enviar a documentagdo abaixo elencada, por meio de memorando on-line, se servidor ativo, ou solicitar via protocolo do
Canoasprev, se inativo ou pensionista.

8.3.1 Anestesia
a) Anexar recibo ou nota fiscal original contendo o codigo do procedimento;
b) Cépia do CPF & da carteira de identidade;
¢) Cépia do cartdo do banco do titular contendo os dados para depésito (n?. do Banco, na da agéncia e na da conta bancéria);
d} Conta hospitalar completa, contendo:
« Nota da sala de cirurgia, quando for o caso;
 Boletim anestésico, quando for o caso;
« Demonstrativo econdmico detalhado;
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¢ laudo de exames realizados.
Observagdo: os documentos das despesas devem estar em nome do funciondrio titular do FASSEM ou de seu dependente.

8.3.2 Procedimentos de Urgéncia

a) Anexar recibo ou nota fiscal original contendo o cédigo do procedimento;

b) Justificativa do médico ou odontdlogo indicando a urgéncia do atendimento;

c} Cdpia do CPF e da carteira de identidade;

d) Cépia do cartdo do banco do titular contendo os dados para depésito (n2. do Banco, na da agéncia e na da conta bancaria);
e) Conta hospitalar completa, contendo:

« Nota da sala de cirurgia, quando for o caso;

+ Boletim anestésico, quando for )
« Demonstrativo econdmico
* laudo de exames realizado
Observagio: os docum [s} endente.

8.4 O FASSEM na
a) Consulta paga 2

d) Internagdes em
g) Tratamentos e
h) Despesas deco
i) Qualquer tipo d
9. DAS PERICIAS

9.1, Odontoldgica
ericia final solicitada de

9.2. Médica

0 usudrio devera se s apresentando-se em
periodo de até 20 dia

Observagdo: O usudrio g _ 10 d & integralmente as

despesas realizadas.

INFORMAGOES SOBRE REDE DE CREDE :
= Site: www.canoasprev.rs.gov.br

« £-mail atendimentofassem@canoasprev.rs.gov. br
« Fone: 3462-83801

« informativo do CANOASPREY
» Listagern de credenciados que se encontra a disposido no site do CANOASPREV.

h
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LISTA DE PRESENCAS - REUNIAO DIA 09 /1 / ;2021
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PRESIDENTE '\( -
Gerson Luiz de Antoni . ". — &)
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SECRETARIO
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Ata n2 459 - Conselho Deliberativo do CANOASPREV

Aos doze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, as quatorze horas, na Sala
de Reunides do CANOASPREV, reuniram-se extraordinariamente os membros do Conselho
Deliberativo, Gerson Luiz de Antoni, José Hermeto Gadea Lagrana, Jonathan Zotti, Nilce
Bregalda Schneider, Lucas Gomes da Silva, Marcia Janete Sander, Mercedes Lucia Carbonera
e Maria Helena Gomes de Andrade, para apreciagdo dos seguintes itens de pauta: 1 -
Apresentacdo de relatoria e deliberacdo acerca da resolugdo que altera o regulamento do
FASSEM; 2 — Apreciacdo e deliberagdo acerca de oficios e processos recebidos do Conselho
~ Fiscal; 3 - Deliberagdo acerca de oficios para Diretoria Executiva do Canoasprev. Presidente
Gerson comunica a auséncia do conselheiro e secretario Leonardo Machado, que esta em
férias, e solicita um voluntdrio para fazer a ata. Conselheiro Lucas se coloca a disposi¢ao para
secretariar a reunido. Passa-se imediatamente para a relatoria do Regulamento do FASSEM,
Sao relatores os conselheiros Jonathan, Lucas e Marcia. Presidente Gerson projetou o
memorando n? 2021052492 que contém a solicitacdo de apreciacdo do regulamento do
FASSEM. Em prosseguimento, conselheiro Jonathan faz a leitura da relatoria — o documentc
contendo a relatoria sera anexado nesta ata. Apds leitura, conselheiro Hermeto elogia o
relatdrio, e relembra que as dificuldades financeiras do FASSEM se iniciaram no primeiro
mandato do governo Jairo Jorge, quando se consumiu uma reserva financeira equivalente a
10 meses de despesas, em razdo do ndo repasse das receitas do FASSEM. Conselheira Maria
Helena manifesta-se afirmando que considera o conselho complacente com o executivo
municipal, pois este ndo tomou providencias diante das dificuldades financeiras do Fundo de
Assisténcia. Afirma que atualizagOes legislativas e de regimento eram necessarias ja ha
bastante tempo. Por fim, questiona se existe comprovagdo que a ampliagdo da faixa etaria de
dependentes aumentarda as receitas. Conselheira Marcia responde o questionamento
informando que célculo atuarial realizado em 2019 diz que a faixa etdria dos 18 aos 35 anos é
a que menos gera despesas ao fundo. Prossegue dizendo que era a favor do aumento do valor
patronal e do titular deveriam ter passado para 6%, conforme aprovado em 2019 por este
conselho, pois o acréscimo de 1% teria pouco impacto nas contas do executivo. Conselheiro
Gerson diz que a legislagdo anterior ndo protegia o FASSEM, e que agora ha previsdes de juros
em caso de atrasos de repasses. Sobre o relatério, Gerson diz que contém registros
importantes, como o histérico das analises realizadas pelo conselho. Conselheiro Jonathan
pede a palavra e fala que o FASSEM é diferente de um plano de saude. O fundo ¢ constituido
por dinheiro dos servidores, logo, se ndo ha satide financeira os prejudicados serdo os proprios
servidores. Acrescenta que sem reajustes os prejuizos continuardo. Ressalta que os problemas
do FASSEM iniciaram com a inadimpléncia dos repasses do executivo municipal, como faiou
conselheiro Hermeto. Conselheira Nilce relata que por tempos o FASSEM tinha processos de
faturas “no armadrio”, que ndo eram encaminhados para a contabilidade, e que as dividas ndo
ficavam registradas no passivo. Conselheiro Hermeto lembra que quando o diretor Rodrigo
Mota apresentou dividas com os hospitais Sanfa Casa e HNSG questionou se,f"a;‘divida estava
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registrada. Nilce informou que aquela divida foi registrada e que o parcelamento foi realizado.
Também informa que na dltima reunido a diretora Priscilla afirmou que estdo sendo realizados
empenhos prévios (estimados) e que assim todos os registros estardo na contabilidade.
Acrescenta Nilce que, se faltar orcamento para pagar as despesas, 0s registros serdo feitos em
DEA (Despesas de Exercicios Anteriores). Hermeto questiona se existem outros registros de
dividas. Nilce responde que so é registrado na contabilidade o que é encaminhado para a
contabilidade. Hermeto sugere que esse fluxo de despesas seja pauta de futura reunido. A
seguir, conselheiro Jonathan diz que o servidor municipal sabe da necessidade de reajustes
nas contribuicdes do FASSEM. Conselheiro Gerson lembra que no ano de 2019 o FASSEM
gastou quase RS 3 milhdes com somente 9 beneficidrios. Lembra que questionou o atuario se
haveria a possibilidade de se adotar um pectlio, e a resposta foi positiva. Acrescenta que ¢
FASSEM é um Fundo soliddrio, e que o peculio poderia suprir o passivo de beneficiarios que
morrem com dividas para com o fundo. Conselheiro Jonathan retoma a palavra, e diz que 3
relatoria pode parecer complacente, mas ndo é. Refor¢a a necessidade do impacto financeiro
e diz que os responsaveis serdo cobrados pelas decisdes. Pensa que o reajuste deveria ser
sobre o titular do beneficio. Lembra que alteragdes legislativas ndo passam pelo conselho.
Conselheira Maria Helena diz que o problema foi na origem, na criagdo da legislacdo, e do
executivo municipal que deixou de cumprir em alguns momentos o repasse patronal.
Conselheira Nilce parabeniza os relatores pelo relatorio e pelas consideragdes. Conselheira
Marcia diz que o conselho deveria receber informagdes sobre os procedimentos de alto custo
do FASSEM. Presidente Gerson ressalta que as informagdes precisam de formalidade,
respeitando a hierarquia. Diz que o conselho tem solicitado e reclamado da falta de qualidade
dos relatérios sobre despesas do FASSEM e lembra que o formato foi desenvolvido pelo
proprio conselho. Diz que o conselho segue cobrando, notificando e solicitando as
informagdes. Lembra que foram encaminhados 4 oficios para a Diretoria Executiva que até o
momento estdo sem resposta, e que ao retornarem poderemos solicitar mais informacdes.
Conselheira Nilce diz que os tramites entre o conselho e a diretoria ndo estdo sendo efetivos.
Conselheiro Lucas pede a palavra, diz que concorda que os tramites ndo estdo sendo efetivos,
mas diz também que recebeu um oficio contendo a resposta a um dos oficios, o que trata
sobre o Planejamento Estratégico. Conselheiro Hermeto retoma o assunto do FASSEM, e diz
que o conselho deve exigir o impacto financeiro das alteracdes legislativas e de regulamento.
Presidente Gerson enfatiza que a relatoria foi bastante completa, contendo todo o histérico
sobre as proposi¢des. A seguir, o conselho passou para a votagdo do relatdrio apresentado. O
relatério foi aprovado por unanimidade, e a proposta de nova resolugdo do FASSEM tambem
aprovada. Os documentos serdio encaminhados para a Diretoria Executiva para os demais
tramites necessarios para a publica¢do. Nada mais havendo a tratar, digitou-se a presente ata
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I - Relatério:

Recebemos a relatoria da proposta de alteragdo do Regulamento do FASSEM a partir
da delibera¢do em reunido ordindria no dia 09.11.2021, relatada na Ata 458 do Conselho
Deliberativo, com presenga da Vice-Presidente do CANOASPREV Clarice Lazzarin, da
Diretora de Assisténcia Priscilla Koppe e da Diretora Administrativa Adriana Trautmann para
tratarem sobre apreciagdo e deliberagdo acerca da resolugdo que altera o Regulamento do
FASSEM.

A justificativa apresentada pela diretoria do Instituto CANOASPREV na referida
reunido ¢ a de que, apesar de ja ter sido aprovada a reestruturagio do Fundo de Assisténcia a
Satude do Servidor Municipal (FASSEM), por meio da aprovagio da Lei Municipal n°® 6.485,
de 25 de outubro de 2021, as novas altera¢des sO6 podem entrar em vigor a partir da
delibera¢do de novo regulamento, que passa necessariamente pelo Conselho Deliberativo do
Instituto. Nessa reunifio também foi defendido que a necessidade de ajuste nos indices de
coparticipagdo ja foi apontada em célculos atuariais do FASSEM.

Ressaltamos, no entanto, que a lei que reestruturou o FASSEM niio passou pelo
Conselho Deliberativo em razdo de alteragdo legal proposta pclo Exccutivo Municipal cm
2013 e acolhida e aprovada pela Camara de Vereadores. A Lei Municipal n°® 5. 733, que altera
dispositivos da Lei n° 4.739, de 3 de fevereiro de 2003, que cria 0 CANOASPREYV, retira das
competéncias do Conselho Deliberativo a necessidade de aprovagdo dos atos relacionados a
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alteragdo de legislagdo do Instituto. Portanto, é necessdrio que sejam esclarecidas as
responsabilidades deste Conselho e suas limitagdes perante sua propria legislagdo.

Dito isso, o desequilibrio financeiro do FASSEM ndo ¢ novidade. Esse desequilibrio
certamente € derivado ndo s6 da falta de reajuste dos indices de contribuigio e de
coparticipa¢do, mas também da inadimpléncia do Executivo Municipal para com os repasses
patronais ao Fundo. Em breve consulta as atas do Conselho Deliberativo, € possivel notar que
o problema ¢ histérico. Na Ata n°146, de 08 de janeiro de 2009, hé o registro da auséncia de
repasses do Executivo no més de dezembro de 2008. O mesmo registro de inadimpléncia
aparece na Ata n° 194, de 21 de dezembro de 2010. Na Ata n° 251, de 18 de abril de 2013,
relata-se que a divida do FASSEM era de R$ 2.200.000,00. Na Ata n° 300, de 12 de
dezembro de 2014, a situagdo ja se apresentava de maneira bem mais agravada, com repasses
patronais atrasados por meses € a divida seguiu aumentando conforme se 1€ no seguinte
trecho da ata:

Na continuidade Sra. Miriam fez um breve histérico da situagdo financeira do fundo,
bem como a questdo dos repasses por parte do executivo. Os mesmos segucm cm
atraso. Na tltima semana o repasse referiu-se ao débito do més de junho de (2014)
dois mil e quatorze, na parte da patronal. Ficando em divida os meses até agora, ou
seja: agosto, setembro, outubro e¢ novembro, num total de mais ou menos R$
3.053.600,00. Néio ha previsiio para liquidar este saldo.

Conforme Ata n°® 428, de 22 de outubro de 2019, a divida consolidada do FASSEM j4 estava
em tomo de R$ 4 milhdes. Destes, RS 426.085,93 eram referentes a créditos perdidos de
dificil recuperagdo, como em caso de Obito do titular. Embora essa divida patronal, referida
anteriormente, tenha sido liquidada ao final do exercicio fiscal de 2018, existem dividas do
FASSEM com seus credenciados. Conforme Ata un° 450, de 29 de junho deste ano, a divida
encontrada pela nova diretoria estava em R$ 4.664.000,00. Dessa forma, percebe-se a origem
variada desse déficit, que passa por inadimpléncia patronal, por desequilibrio entre receitas e
despesas, por inadimpléncia funcional, entre outras origens.

Merece destaque que, em relagdo & inadimpléncia dos repasses patronais, a Lei
Municipal n° 6.485, de 25 de outubro de 2021, que reestrutura o FASSEM, adicionou um
dispositivo que estabelece san¢do ao Executivo Municipal quando do ndio pagamento dos 5%
de responsabilidade patronal. Diz o paragrafo primeiro do Art. 4: “O ndo recolhimento das
contribui¢des no prazo previsto no inciso II implicara na atualiza¢do das mesmas de acordo
com o indice ou fator incidente sobre os tributos municipais, além de juros de 1% (um por
cento) ao més.”

Em vista dessa divida histérica, o Instituto CANOASPREV também tem feito alguns
movimentos para combaté-la. Conforme Plano Estratégico 2019-2023, relacionada a meta
4.12, que propde “revisar as normas regulamentadoras quanto aos fluxos, procedimentos e
controles das receitas ¢ despesas do Fundo dc Assisténcia a Saide do Servidor Municipal
(FASSEM), visando o aprimoramento”, foi planejada a seguintc agdo: “Realizar o estudo de
cenarios, a revisio da legislagio e normas regulamentares para adequacdo das receitas em



proposi¢do de novo regulamento, ja era uma previsdo do Instituto a fim de se adequar a
relagdo entre receitas e despesas. Além dessa previsdo institucional, existe uma compreensio
publica de que os gastos com saiide aumentaram muito desde 04 de novembro de 2014, data
de publicagdo do Regulamento do FASSEM vigente. Fato esse, que, inclusive, tem levado
varios profissionais a optarem pela ndo renovagdo do credenciamento com o fundo, vendo
como insatisfatérios os honordrios previstos nas tabelas aplicadas. Na verdade, a
concretizagdo do reajuste dos indices de coparticipagdo apenas sete anos depois se comprova
um tanto quanto tardia por duas razdes: (1) a falta de reajuste foi um dos fatores que
contribuiu para o agravo do déficit do fundo; e (2) a postergagdo dessa decisdo aumentou a
impopularidade desse reajuste, motivo pelo qual, o Consetho sugeriu a Diretoria Executiva, a
implementacdo de mecanismos que deem transparéncia dos custos dos procedimentos para
que os contribuintes do fundos possam acompanhar e fiscalizar.

Nesse sentido, também ¢ preciso rememorar o fato de que este Conselho Deliberativo
j& havia aprovado uma proposta de alteragio no Regulamento do FASSEM em 2019.
Conforme Ata n°® 423, de 20 de agosto de 2019, o entdo Diretor de Assisténcia Rodrigo Mota
havia encaminhado ao Conselho uma proposta com alteragdes bastantes semelhantes &
proposta de regulamento que ¢é objeto deste processo. Segundo informagdes da Ata n® 423,
esse tramite ocorreu no Processo C2384/2019, que, segundo Atas n® 424 e n°® 426, teve uma
comissdo de relatoria composta pelos conselheiros Gerson, Lucas e Henrique. O parccer da
comissdo foi apresentado em reunido do dia 1° de outubro de 2019, relatada na Ata n° 426, ¢
a decisdo fo1 de aprovagdo com alguns apontamentos. Em seguida, o Conselho aprovou o
relatorio por unanimidade, concordando com as mudangas propostas.

E preciso ressaltar também que infelizmente o processo ndo foi encontrado, conforme
informagoes trazidas pela diretoria em reunido deste Conselho no dia 09 de novembro deste
ano, conforme consta na Ata n°® 458. Foi encontrada no arquivo fisico da sala de reunides do
Instituto pelo Presidente deste Conselho, o conselheiro Gerson Antoni, uma tabela
comparativa entre o regulamento vigente, de 2014, e a proposta apresentada em 20 dc agosto
de 2019 ao Conselho e posteriormente por este aprovada. Esse fato deve servir de ligdo para
que o Instituto CANOASPREV e este Conselho Deliberativo encontrem meios e fluxos
oficiais dc tramitagdo e arquivamento dos processos € outros documentos a fim de que
eventos como este ndo se repitam.

Um ponto positivo da proposta anterior, de 2019, é que, ao final do texto, seguia uma
tabela com a previsdo de impacto financeiro das alteragdes sugeridas. Na época aquela
proposta previa um impacto positivo anual de R$ 1.872.651,04 nas contas do FASSEM.
Infelizmente a auséncia dessa tabela € uma limitag@o da proposta enviada pela atual diretoria.
Qualquer medida de grandes propor¢des como essa necessita de uma previsio de impacto
financeiro, inclusive para saber se a medida que sera apreciada e deliberada serd suficiente
para sanar as contas ou se ficard aquém do necessario. Essa ¢ outra licdo que deve ficar para o
Instituto CANOASPREYV.

Os indices de coparticipagdo da proposta antiga e¢ da atual sdo os mesmos com
pequenas modificagdes e limitagGes. Por exemplo, o fator moderador das consul}tas médicas é
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de 20% em ambas propostas, com a diferenga de que na atual existe um limite de trés
consultas médicas (além das reconsultas) por més, podendo ser duas da mesma especialidade.
O fator moderador dos servigos odontoldgicos passou para 30%, pagos no ato, ¢ na proposta
antiga era de 20% descontados em folha. A proposta antiga aumentava para 20% a
coparticipagdo dos atendimentos de ambientoterapia, e agora passou a ser de 30%. Em
relagdo aos tratamentos de fisioterapia, aumentou-se o limite de 30 sessdes anuais para 60,
com aumento de fator moderador para 50% nessas 30 sessdes excedentes. J& na internagdo
em UTlIs, a proposta antiga previa a cobranga de 5% de fator moderador descontado em
folha; tal proposigdo havia sido mantida em primeiro momento no projeto que alterou a lei do
FASSEM, mas foi retirado apds repercussio negativa no funcionalismo. Em relagdo as
internagdes psiquidtricas, houve uma maior limitagio do tempo de internagdo, muito
provavelmente em razio dos fatos apresentados na reuniio de S de outubro de 2021,
registrados na Ata n° 456.

Além dessas alteragdes, incluiu-se um novo item, o de numero 5.12, que trata de
cirurgias baritricas ¢ reparadoras pds-baridtricas, procedimentos que tém fator moderador de
20% pagos no ato da cirurgia. Outra adigdo importante foi realizada no item 3, da
identificagdo, que passa a dizer que a carteira de beneficidrio so terd validade mediante
apresentagdo de documento de identidade e liberagao por token digital em aplicativo, que
podera ser feito em aplicativo no dispositivo movel do beneficiario ou pela sede do Instituto
em horério comercial. Essa medida visa d prevengdo da pratica fraudulenta do empréstimo de
carteiras. Como maneira de s¢ elevar as receitas, aumentou-se a idade-limite dos filhos
dependentes de 24 para 28 anos. Trata-se de possibilidade de elevagdo das receitas, pois, em
célculos atuariais anteriores, comprovou-se que a faixa de idade de 18 a 30 anos é a que
menos gera despesas em satide; portanto, a contribuigdo de dependentes por mais 4 anos tem
potencial de acréscimo nas entradas do Fundo. Por fim, foram atualizadas as vedagdes no
item 7, do limite de atendimento, que passa a contar com novas terminologias ¢ limitagdes a
fim de se evitar a judicializagdo de determinados procedimentos.

Outro mudanga na legislagdo que merece destaque ¢ que a Lei Municipal n°® 6.485, de
25 de outubro de 2021, estabelece um fator moderador minimo de 30% para atendimentos
psicolégicos. Em uma primeira proposta de mudanca, foi proposto um fator moderador de
30% para os quatro possiveis atendimentos psicoldgicos mensais. Entretanto, a proposta foi
atualizada em razio de que, se levadas a cabo as quatro sessdes nesses termos, haveria uma
diminui¢do da contribuigdo paga pelo beneficidrio, ¢ ndo um aumento, dado que o
regulamento vigente estabelece 10% para as duas primeiras sessdes de psicoterapia e 50%
para as duas ultimas. Por essa razdo, a proposta atual e final eleva para 50% o fator
moderador de todos os atendimentos psicologicos, tal qual na proposta aprovada no ano de
2019.

Consideramos importante a comparagdo, acima entre a proposta aprovada em 2019
por este Conselho, mas que néo entrou em vigor, e a que € objeto deste processo, que decorre
da mudanga de legislagdo, empreendida pela Lei Municipal n° 6.485, de 25 de outubro de
2021, detalhada nos pardgrafos anteriores, pois, assim, fica esclarecida que a lf\:qessidade de
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mudangas no regulamento do FASSEM nio data de hoje, nem se trata imposigdo de nenhuma
diretoria do Instituto, nem ainda interesse de nenhum governante municipal. Antes, essa
mudanga visa ao reequilibrio das contas do Fundo que fornece assisténcia em sadde aos seus
beneficiarios.

Consideramos que a comparagdo entre 0 Regulamento atual, que data de 2014, ¢ a
proposta que € objeto deste processo foi bem detalhada na reunido do dia 09 de novembro
deste ano, relatada na Ata n° 458. Essas trés versdes do regulamento, a saber, o regulamento
vigente, de 2014, a proposta antiga aprovada por este Conselho, mas que ndo entrou em
vigor, de 2019, e a atual proposta, objeto deste processo, constam como anexos deste
processo, e estardo publicadas junto a Ata n° 459, da reunifio que o apreciard e o deliberara.

Destacamos também que uma medida que poderia corroborar esse reequilibrio seria o
aumento de 1% na contribui¢do do servidor ao invés de se aumentar a contribuigdo dos
dependentes. Essa medida ndo seria impopular, antes, pelo contrario, scria benéfica ao
servidor, pois este j4 sabe e esta disposto a dar sua parcela de contribui¢do ao Fundo. E, se
houvesse esse reajuste, o repasse patronal também aumentaria em 1%, de modo que o
FASSEM seria beneficiado duplamente. Essa medida ja foi discutida anteriormente pelo
Conselho Deliberativo, e teria nossa aprovagdo. No entanto, ndo foi adiante na nova
legislagdo aprovada. Essa medida poderia ser vista também como uma retribuigdo do
Executivo Municipal dado o histérico de inadimpléncia detalhado anteriormente neste
relatorio.

Ressaltamos que a atual proposta de resolug@io, objeto deste processo, estd em
consonancia com a atual legislagdo do FASSEM, nao havendo contradi¢io entre ambas.

II - Voto do Relator:

Considerando o déficit financeiro do FASSEM e que o funcionalismo deve ter sia
parcela de responsabilidade no seu reequilibrio;

Considerando a defasagem dos indices e das previsdes de beneficios e limitagdes do
atual regulamento;

Em que pese a alteragdo na legislagdo, do qual decorrc o regulamento apreciado, ter
ocorrido em meio a um conjunto de leis enviadas pelo Executivo Municipal a Camara de
Vereadores em um contexto turbulento e polémico de mudangas na previdéncia municipal;

Em que pese suas limitagdes em razdo de mudangas na legislagdo que seriam
benéficas ao Fundo ¢ que ndo foram adiante;

Em que pese a falta de previsio de impacto financeiro da %roposta;
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. Esta comissdo de relatoria aprova o texto do regulamento para que este possa entrar
‘em vigor e possibilitar as mudangasinecessarias nos sistemas e nos paxdmetros de FASSEM.
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